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介護技能実習候補生への教育支援事業を展開

ベトナム介護人材・就業能力開発プログラム開始
介護実習生の導入リスクを解消し安定雇用するための独自ノウハウ

＜日本語+介護フレーズ+日本文化理解の総合教育プログラム＞がスタート

株式会社ジャパンクリエイトグループ（所在地：大阪府大阪市、代表取締役会長：五十嵐庸公）は、日本での
介護実習を希望する数多くの人材を育成・支援を目的とし、「ベトナム介護人材・就業能力開発プログラム」を展開
する「株式会社ジェイシーアジア（所在地：東京都中央区、代表取締役：西川和樹、以下ジェイシーアジア）」を
４月３日に設立致しました。

「ベトナム介護人材・就業能力開発プログラム」とはベト
ナムの介護技能実習候補生に対し、求められる能力
（日本語+介護フレーズ+日本文化理解）を事前に
教育する総合プログラムです。日本では昨年 11 月に技
能実習制度に関する新法が公布されました（平成 29
年 11月 1日施行予定）。介護分野の実習生の日本
語能力要件は、日本語能力試験５段階のレベルのう
ち、下から２つ目のN4レベル（基本的な日本語を理解
できるレベル）となる見込みです。しかし N４レベルで実
習を行うことは、介護現場で必要な日本語能力に不足
があり、入国後N3レベルの試験対策には多大な時間を
割く必要があり、現場の負担増も予想されます。

そこでジェイシーアジアは、介護技能実習候補生に対し、日本へ入国以前に日本人の日本語教育専門家による実践
的でレベルの高いN3レベル（日常的な場面で使われる日本語を、ある程度理解することができるレベル）の教育を実
施し、日本での実習に備える取り組みを行います。また介護専門家のアドバイスを元に、介護記録で使用される難易度
の高い用語の事前教育も行います。更に必須となる声掛けフレーズや「報告・連絡・相談」、ビジネスマナーや日本で生
活するうえでの大切な文化・習慣の教育も実施します。

以上を一例とし、ジェイシーアジアは海外人材の育成を通じて、ベトナム及び日本両国の社会経済発展へ貢献し、より
よき介護業界の環境整備に寄与できるように事業運営を行ってまいります。

【本件に関するお問い合わせ先】

・株式会社ジェイシーアジア 担当：谷
Tel：03-3569-2202 Fax：03-3569-2123 E-mail：info@jc-asia.jp

・株式会社 ジャパンクリエイトグループ 事業戦略本部：山形
Tel：03-3569-2003 Fax：03-3569-2122 E-mail：yamagata@jc-grp.com



■ジェイシーアジアの取り組み

ジェイシーアジアの主な事業内容は、教育研修事業です。外国人技能実習制度による介護技能実習生候補者
に対して、日本入国以前に日本人の日本語教育専門家による N3 レベル（日常的な場面で使われる日本語をあ
る程度理解することができるレベル）の教育を実施し、実践的でレベルの高い日本語教育を行うことで、日本での実
習がスムーズに行える様に取り組みます。

介護分野の技能実習制度における入国時の日本語要件は、N4 レベル（基本的な日本語を理解できるレベル）
の見込みです。しかし技能実習生は 2 年目以降も滞在（技能実習 2 号に移行）するためには、来日後 9 ヵ月以
内にN3レベルの試験に合格することが条件となります。N4レベルの非漢字圏の人材がN3レベルの試験に合格する
為には、一般的に専門家による 700～800 時間の教育が必要と言われています。しかしこれは、専門講師による 1
日 5 時間・週 5 日の勉強を 8 ヵ月間続けてようやく合格レベルに達するものであり、実習をしながら勉強時間を確保
することは大変な困難も伴い、１年目での中途帰国を余儀なくされてしまうことが予想されます。

そこでジェイシーアジアでは、「教育カリキュラムの作成」から「日本人の日本語教育専門家による入国前の N3 レベル
の教育」までを執り行います。通常の N4 レベルの日本語教育に付加価値を施し、より高い日本語能力を有する実習
生を育成し、安定性・継続性の高い介護技能実習を支援いたします。また、介護専門家のアドバイスを元に、介護記
録で使用される難易度が高い用語の事前教育も行います。更に必須となる声掛けフレーズや「報告・連絡・相談」、ビ
ジネスマナーや日本で生活するうえでの大切な文化・習慣の教育も実施いたします。
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■株式会社ジェイシーアジアについて

株式会社ジェイシーアジアでは、海外の医療系人材への質の高い教育を通じ、親切かつ適切なサービスを提供
できる介護士の育成を行います。民間レベルでの国際人材教育・国際協力を通じ、アジア・ベトナムとの絆を一
段と強固なものにしつつ、介護施設へのご入居者様・ご家族様・スタッフの皆様に喜んでいただける理想的な介
護の実現、さらには日本の介護の未来を、より明るいものにしていきたいと考えています。

【会社概要】
社名 ： 株式会社ジェイシーアジア
代表 ： 代表取締役 西川 和樹
本社 ： 東京都中央区銀座 8-8-1 第７セントラルビル 5F
ＨＰ ： http://www.jc-asia.jp/
設立 ： 平成 29年 4月
資本金 ： 900万円
事業内容 ： 海外進出支援、海外人材受入支援、教育事業 他

■株式会社ジャパンクリエイトグループについて

株式会社ジャパンクリエイトグループは、当社を中心に人材ビジネス事業、食品流通事業、校正・調査・
製造事業、コンシューマーサービス事業の 4 つの事業グループから構成されています。 グループの幅広い事
業領域とネットワークを活かし、顧客満足から顧客感動主義へ、 価値のあるサービスの提供を目指して取
り組んでいます。

【会社概要】
社名 ： 株式会社ジャパンクリエイトグループ
代表 ： 代表取締役会長 五十嵐 庸公
本社 ： 大阪府大阪市淀川区東三国 4-3-1 グロリア 240 3F
ＨＰ ： http://www.jc-grp.com/
設立 ： 平成 23年 9月（創業：平成 13年 8月）
資本金 ： 3,000万円
グループ会社 ： 株式会社ジャパンクリエイト、株式会社バリューネットワーク、株式会社タンスイ、

株式会社ランド・クリエイティブ、株式会社東北地質センター、株式会社Chappy、
テトラプランニング株式会社、株式会社翻訳センターパイオニア、株式会社フードネクスト、
株式会社アドレス・インフォメーション、株式会社日研、株式会社ジェイシーアジア


